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سلسلة الطّرائق التّعليميّة التّعلّميّة
Series of teaching-learning methods

Dr.Iman Yassein Hussein .ايمان ياسين حسين)*( د 

ض��م��ن س��ل��س��ل��ة ال���طّ���رائ���ق ال��تّ��ع��ل��ي��م��يّ��ة 
المسائل  حلّ  طريقة  على  تعرّفنا  التّعلّميّة، 
هذا  ضمن  وسنتعرّف  السّابق،  العدد  ضمن 
مُعتمدة  تعلّميّة  تعليميّة  طَريقة  على  العدد 
في العَمليّة التّعليميّة التّعلّميّة وهي طَريقة 

التّعلّم بالمشروع.

v تعريف طَرِيقة التّعلّم بالمشروع
المشروع طريقة تعليم وتعلّم يطلب فيها 
المعلّم من المتعلّم أو المتعلّمين تنفيذ نشاط 
استثمار  إن��ج��ازه  يتطلّب  م��درس��ي  تعلّمي 
واح��دة  معرفيّة  م��ادّة  من  مُستفادة  م��وارد 
أكثر، وإدماجها في مشروع حقيقي ذي  أو 

معنى بالنّسبة إلى المتعلّم1. 

v أنواع التّعلّم بالمشروع
رئيسين،  نوعين  إل��ى  المشاريع  تُقسم 

هما:
ك��لّ فرد  ال��ف��رديّ حيث يقوم  ال��م��ش��روع   .1

بتنفيذ مشروع خاصّ.

ال��ج��م��اع��يّ، وه��و يعتمد على  ال��م��ش��روع   .2

بشكل جماعي  يعملون  أف��راد،  مجموعة 
تعاونيّ، لتنفيذ المشروع بخطواته كافّة.

v خطوات أو مراحل تنفيذ المشروع
يقوم التّعلّم بالمشروع على أربع خطوات 

رئيسة، هي: 
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الأولى  المرحلة  وهي  المشروع:  اختيار   .1

والأساسيّة، حيث يتم تحديد المشروع، 
مع  يتناسب  بما  اخ��ت��ي��اره  يتمّ  أن  على 
ومراعاة  المستهدفة،  العمريّة  المرحلة 
بالمتعلّم  الخاصّة  وال��ظّ��روف  الأوض���اع 

والمدرسة والبيئة.
التّخطيط للمشروع: تقوم هذه المرحلة   .2

ع��ل��ى وض����ع خ��طّ��ة ت��ف��ص��ي��ل��يّ��ة لأه����داف 
العمل ومراحله والعقبات التي يمكن أن 
تعترض الفرد أو المجموعة أثناء العمل 
وسُبل حلّها، ويكون ذلك بإشراف المعلّم.
المرحلة  هذه  تتضمّن  المشروع:  تنفيذ   .3

تنفيذ ما خُطّط له في المرحلة السّابقة، 
ب��دع��م م���ن ال��م��ت��ع��لّ��م م���ن خ����ال تهيئة 
يقوم  كما  الصّعوبات،  وتذليل  الظّروف 

بتوجيههم وتشجيعهم.
المشروع  إنجاز  بعد  المشروع:  تقويم   .4

ما  بتقويم  المتعلّمين  م��ع  المعلّم  يقوم 
أُن��ج��ز، م��ع الإش����ارة إل���ى أنّ ال��تّ��ق��وي��م لا 
يختصر على المرحلة النّهائيّة للمشروع، 
إنّ���م���ا ه���و خ��ط��وة م��س��ت��م��رّة م��ن��ذ ب��داي��ة 

المشروع حتّى نهايته.

v دور المعلّم والمتعلّم في طريقة التّعلّم 
بالمشروع:

ي����ؤدّي ك��ل م��ن ال��م��ع��لّ��م وال��م��ت��ع��لّ��م دورًا 
بارزًا في التّعلّم القائم على المشروع، وهذه 

الأدوار على الشّكل الآتي:

دور المعلّم: للمعلّم دور حيويّ وبارز في  أ. 
التّعلّم  م��ن  ال��م��رج��وّة  الأه���داف  تحقيق 

بالمشروع، وأهمّها:
وتقديم  وارش��اده��م  المتعلّمين  توجيه   -

المساعدات الازمة لتنفيذ المشروع.
على  وت��ح��ف��ي��زه��م  ال��م��ت��ع��لّ��م��ي��ن  تشجيع   -

العمل.
تأمين بعض المستلزمات المطلوبة.  -

ت��ق��وي��م ال��م��ش��اري��ع ال��نّ��ه��ائ��يّ��ة وت��ق��دي��م   -

ال��تّ��غ��ذي��ة ال���رّاج���ع���ة ح��ول��ه��ا وم��س��اع��دة 
خ��ال  ت��ق��وي��م عملهم  ف��ي  ال��م��ت��ع��لّ��م��ي��ن 

مراحل التّنفيذ كافّة.
في  المتعلّم  دور  يتضمّن  المتعلّم:  دور  ب. 
جوانب  ع��دّة  بالمشروع  التّعلّم  طريقة 

مهمّة، منها:
التّخطيط لمراحل المشروع بعد تحديد   -

الموضوع.
ال��نّ��ش��ط��ة ف��ي جميع م��راح��ل  ال��م��ش��ارك��ة   -

الموضوع،  تحديد  م��ن  ب���دءًا  ال��م��ش��روع 
وصولًا إلى تقويم النّتائج.

ال��تّ��ع��اون م��ع ال���زّم���اء ل��ت��ع��زي��ز م��ه��ارات   -

التّواصل والتّعاون.
البحث والاستقصاء، حيث يقوم بالبحث   -

واستخدامها  وتحليلها  المعلومات  عن 
في مشروعه، وهذا يعزّز مهارات البحث 

والتّحليل.
العمل  خطوات  وتقييم  المشروع  تنفيذ   -

ونتائجه.
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v أهمّيّة وأهداف التّعلّم بالمشروع
للتّعلّم القائم على المشروع عدّة أهمّيّات، 

أبرزها:
عند  والفنّيّة  الفكريّة  ال��م��ه��ارات  تعزيز   .1

المتعلّم.
تعزيز الثّقة بالنّفس عند المتعلّم.  .2

ت��ن��م��ي��ة ال����ق����درات وال���م���ه���ارات ال��ع��ق��ل��يّ��ة   .3

والإبداعيّة.
ت���ع���لّ���م ال��م��ت��ع��لّ��م م����ه����ارات ال��تّ��خ��ط��ي��ط   .4

والتّنظيم.
تحسين مهارة حلّ المشاكل.  .5

إثارة حبّ الاستطاع وتحقيق الأهداف   .6

عند المتعلّم.
ال���تّ���دري���ب ع��ل��ى ال����رّب����ط ب��ي��ن ال��نّ��ظ��ري   .7

والعملي.
والتّعاونيّ  الجماعيّ  العمل  روح  تنمية   .8

والتّواصل بين الأفراد لتحقيق الأهداف 
من المشروع.

الشّخصيّة  وال��ق��درات  ال��م��ه��ارات  تنمية   .9

والمهنيّة عند المتعلّم.

10.  ربط التّعليم بالواقع.

عند  ال��نّ��ق��دي  ال��تّ��ف��ك��ي��ر  م���ه���ارات  تنمية    .11

المتعلّم.
عند  الاستكشاف  وروح  الإيجابيّة  ب��ثّ    .12

المتعلّم.

v الصّعوبات الّتي تواجه التّعلّم بالمشروع
التّعلّم  وأه��مّ��يّ��ة  ف��وائ��د  م��ن  ال��رّغ��م  على 
أنّ ه��ن��اك ع��دّة  إلّا  ال��م��ش��روع،  ال��ق��ائ��م ع��ل��ى 
صعوبات تُؤثّر في طبيعة التّعلّم بالمشروع، 

وأهمّها:
طبيعة المشروع.  .1

المتعلّمين  عند  ال��م��ت��وفّ��رة  الإم��ك��ان��يّ��ات   .2

سواء مادّيّة أو قدرات فكريّة ومهاراتيّة.
المستلزمات المطلوبة لتنفيذ المشروع.  .3

التّعليميّة  للموادّ  السّنويّة  التّوزيعات   .4

والّ����ذي ي��ح��دّ م��ن إم��ك��ان��يّ��ة ال��تّ��وسّ��ع في 
الأفكار للمشاريع وتنفيذها.

الوقت المحدود لتنفيذ المشاريع.  .5

قدرة المعلّم والمدرسة على المتابعة.  .6

إبداعات


